T)| ALFA TRAFILI s.r.l.

NUOVE DISPOSIZIONI PER FORNITORI IN MATERIA DI POSSESSO DI
GREEN PASS

Gentile fornitore,

con I'entrata in vigore del Decreto Legge n°127 del 21/09/2021 vi informiamo che a far data dal 15/10/2021
e fino al 31/12/2021 tutti i fornitori di ALFATRAFILI s.r.l. nonché iloro dipendenti che accedono agli ambienti
dilavoro di ALFATRAFILI s.r.l., o che si recano presso Clienti e Fornitori di ALFATRAFILI s.r.l., dovranno essere
dotati di Green Pass valido nel momento di accesso a suddette strutture e per tutta la durata dell’attivita

svolta.

Al fine di garantire il rispetto di suddetta prescrizione i fornitori, nonché i rispettivi Datori di Lavoro, devono
essere i primi responsabili della verifica del possesso del Green Pass valido dei propri dipendenti prima
dell’accesso in ALFATRAFILI s.r.l., secondo le modalita stabilite da ogni singola organizzazione, nel rispetto
di quanto previsto per legge.

A sua volta ALFATRAFILI s.r.l. provvedera alla verifica del rispetto del possesso del Green Pass per |'accesso
ai propri ambienti di lavoro in fase di accesso in azienda o comunque prima dell’avvio dell’attivita (pertanto
il lavoratore prima di avviare I'attivita lavorativa dovra recarsi alla Reception), e a campione. Le verifiche
potranno essere effettuate dal Datore di Lavoro di ALFATRAFILI s.r.l. o da suo soggetto delegato, nel rispetto

di quanto previsto per legge.
Nella fattispecie:

e |l fornitore che comunica preventivamente il non possesso di green pass valido, suo o di un proprio
dipendente, non potra accedere agli ambienti di lavoro di ALFATRAFILI s.r.l. né di suo Cliente o
Fornitore e pertanto non potra svolgere la prestazione lavorativa fino all’ esibizione di un green pass
valido. La comunicazione preventiva del non possesso di green pass valido dovra essere fatta almeno
24 ore prima dell’'inizio della prestazione in modo tale da permettere la corretta organizzazione
dell’attivita in sede e presso i clienti.

e |l fornitore o un suo dipendente che verra trovato con green pass non valido durante i controlli prima
dell’accesso all’ambiente di lavoro di ALFATRAFILI s.r.l. (per ambiente di lavoro si intendono anche i
piazzali di ALFATRAFILI s.r.l.) non potra accedere al luogo di lavoro oggetto di prestazione, fino
all’esibizione di un green pass valido.

o |lfornitore o unsuo dipendente che verra trovato con green pass non valido per controlli a campione
durante l'orario di lavoro dovra abbandonare immediatamente il luogo di lavoro oggetto di
prestazione e non potra accedere all’ambiente di lavoro di ALFATRAFILI s.r.l., fino all’esibizione di un

green pass valido;

Infine, se il mancato possesso o la dichiarazione di mancato possesso del Green Pass da parte del
fornitore non consentissero |'erogazione della prestazione nei confronti di ALFATRAFILI s.r.l. o di clienti di
ALFATRAFILI s.r.l. nelle tempistiche previste, ALFATRAFILI s.r.l. si vedra costretta a sua volta a non erogare

al fornitore I'emolumento corrispondente alla mancata prestazione.
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Suddetti obblighi non si applicano a coloro che sono esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea
certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della Salute, pertanto per
i lavoratori del fornitore che rientrassero in questa casistica sara cura del rispettivo Datore di Lavoro
effettuare la verifica del possesso di tali requisiti nonché al lavoratore avere a disposizione suddetta
documentazione durante I'accesso agli ambienti di lavoro per le verifiche del caso.

Alfianello, 10/10/2021

Con l'apposizione della firma, il soggetto siimpone al rispetto di quanto indicato nella presente informativa
e alla divulgazione al proprio personale dipendente, cosi come alla verifica nei confronti dello stesso, per le

parti di propria competenza.

Luogo e data

Fornitore/Impresa Fornitrice (Datore di Lavoro)
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